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CODI DE BON GOVERN
TRANSPARENCIA | GESTIO RESPONSABLE

Marc institucional per a una governanga integra, responsable, transparent

0. DECLARACIO INSTITUCIONAL

Eines Per Tothom assumeix el bon govern com una forma de treballar i no només com
un requisit formal. Aquest Codi estableix els principis, compromisos i mecanismes interns
que han d'orientar la presa de decisions, I'administracié dels recursos, la relacié amb les
persones usuaries, el personal, els finangadors, les administracions, les empreses, els
proveidors i les entitats col-laboradores, aixi com el desenvolupament de projectes
formatius, d’orientacié, ocupacié, innovacio i transformacio social.

1. OBJECTE | FINALITATS

Aquest Codi té per objecte definir un marc propi de bon govern que complementi els
Estatuts i el Codi Etic d’'Eines Per Tothom i que sigui aplicable a I'organitzacié, la
direccio, la gestié i el control de l'entitat. EI Codi s'orienta al compliment dels fins
estatutaris d’EINES, que inclouen, entre d’altres, I'accié social i educativa, la capacitacio,
la formacié professional i per a 'emprenedoria, la promocié de I'ocupacié i la gestié de
projectes socials, laborals, culturals, recreatius i educatius. -

Les seves finalitats principals son:

e assegurar que les decisions responen a la missio, els valors i linterés general
perseguit per I'entitat;

e enfortir la responsabilitat, la transparéncia, la participacié i la rendicié de comptes;

e prevenir conflictes d'interés, Us inadequat de recursos, arbitrarietat, discriminacié i
riscos de frau o corrupcié;

e garantir una gestio econdmica prudent, eficient, tragable i compatible amb les
obligacions derivades de subvencions, contractes i altres fonts de finangament;

e protegir els drets i la dignitat de les persones participants, alumnat, professionals i
altres grups d’intereés;

e integrar criteris de qualitat, innovacié responsable, seguretat digital i impacte social
en la presa de decisions; i

e facilitar la confianga de les administracions, entitats finangadores, empreses,
partners, persones usuaries i comunitat.

2. AMBIT D’APLICACIO

El Codi és d’aplicacié, d’'acord amb les funcions i responsabilitats de cadascu, a:

e membres de la Junta Directiva —Presidéncia, Secretaria i Tresoreria, d'acord amb els
Estatuts—;

e direccio general i persones amb responsabilitats de comandament o coordinacio;

e personal contractat, personal en practiques o formacié dual i voluntariat, quan sigui
aplicable;



e persones assessores, col-laboradores i membres de comités o grups de treball;

e proveidors, consultors i entitats col-laboradores en els aspectes que els siguin
exigibles contractualment.

Les obligacions d’aquest Codi s’han d'interpretar proporcionalment al grau de

responsabilitat, capacitat de decisid i accés a informacioé o recursos de cada persona.

3. MARC DE REFERENCIA | RELACIO AMB ALTRES NORMES INTERNES

Aquest Codi s'interpreta conjuntament amb els Estatuts vigents d’'EINES, modificats per
acord de I'Assemblea General de I'1 d’octubre de 2025, el Codi Etic, les politiques de
proteccié de dades, igualtat, proteccié de la infancia i adolescéncia, prevencié de riscos,
sistemes interns d’'informacio i la resta de protocols vigents a I'entitat.

Com a marc normatiu de referéncia, sense pretensié d’exhaustivitat i sempre segons el
que sigui aplicable a I'entitat en cada moment, es consideren especialment:

EINES PER TOTHOM és una associacid sense anim de lucre constituida per temps
indefinit. Els Estatuts fixen el domicili social a Granollers i estableixen com a ambit
territorial principal d’actuacio tot el territori de I'Estat.

e |a Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacid, i les
disposicions complementaries, d’acord amb el marc expressament recollit als
Estatuts;

e |a normativa de transparéncia i bon govern aplicable a entitats privades perceptores
de fons publics;

e la normativa de subvencions, contractacié i justificaci6 economica que resulti
aplicable a cada projecte;

e |a normativa de proteccio de dades personals i seguretat de la informacio;

e |a normativa d’igualtat, no-discriminacid, prevencié de I'assetjament i proteccié de les
persones informants;

e |a normativa especifica vinculada a formaci6, ocupacid, voluntariat, infancia i
adolescencia quan correspongui.

Qualsevol referéncia normativa del Codi s’entén feta a la norma vigent en cada moment.

Si una disposicié del Codi entra en contradiccié6 amb una norma imperativa o amb els

Estatuts, prevaldra aquesta ultima regulacio.

4. PRINCIPIS DE BON GOVERN

EINES integra en el seu bon govern els valors que declara publicament —justicia social,
integritat, dignitat i llibertat personal, inclusié, empatia, professionalitat, col-laboracid,
impacte social i transparéncia— i els concreta en els principis seglents:

PRINCIPI | APLICACIO

Les decisions han de respondre a la finalitat de
Missioé i interés general 'entitat i no a interessos particulars o de
tercers.

Actuar amb honestedat, lleialtat, diligéncia i
Integritat coheréncia entre alld que es declara i alld que
es fa.

Les decisions s’han d’adoptar sense pressions

(ndependsneia de eriter] indegudes i amb informacié suficient.

Cada organ i persona ha dassumir les
Responsabilitat consequencies de les decisions que i
corresponen i deixar-ne evidéncia adequada.



Fer accessible informacié institucional,
Transparéncia economica i d’'activitat suficient, comprensible i
actualitzada.

Administrar els recursos amb austeritat

Eficiencia i sostenibilitat , R I
raonable, proporcionalitat i visié de continuitat.

Garantir igualtat d’oportunitats i tracte

Equiat | no<disenminacio respectuds, evitant biaixos injustificats.

Incorporar, quan sigui util, la veu de persones
Participacio i escolta participants, professionals, partners i altres
grups d’interes.

Incorporar tecnologia i nous models només
quan aportin valor, siguin comprensibles,
segurs i compatibles amb els drets de les
persones.

Innovacio responsable

Mesurar resultats i impacte, explicar

Rendicié de comptes . o )
desviacions i aplicar mesures de millora.

5. GOVERNANGA | RESPONSABILITATS DELS ORGANS

5.1. Assemblea General

L'Assemblea General és I'd0rgan suprem de govern de I'Associacio i esta integrada per
totes les persones associades. La reunié ordinaria se celebra una vegada I'any dins dels
quatre mesos seguents al tancament de I'exercici. Correspon a I’Assemblea, d’acord
amb els Estatuts, aprovar la gestié de la Junta Directiva, examinar i aprovar els comptes
anuals, elegir els membres de la Junta Directiva, fixar les quotes i adoptar els acords
reservats estatutariament, inclosos els relatius a modificacio d’Estatuts i dissolucié.

Les materies que els Estatuts reserven a ’Assemblea General no podran ser assumides
per la Junta Directiva ni per la direccid. Les convocatories, quérums i majories
s'ajustaran en tot moment al régim estatutari vigent.

5.2. Junta Directiva

La Junta Directiva és I'drgan de representacié i gestio ordinaria d’'EINES. Estatutariament
esta formada per una Presidéncia, una Secretaria i una Tresoreria; el carrec de
Tresoreria pot ser exercit per la Presidéncia o la Secretaria. Els seus membres sén
designats i revocats per 'Assemblea General per un mandat de cinc anys i, un cop
expirat, continuen en funcions fins a I'acceptacio de les persones que els substitueixin.
En I'ambit del bon govern, la Junta exerceix les facultats que li atribueixen els Estatuts i,
en particular:

e dirigir les activitats de I'Associacié i assumir la gesti6 econdmica i administrativa,
formalitzant els contractes i actes que siguin oportuns;

e executar els acords adoptats per 'Assemblea General,

o formular els balangos i els comptes anuals i sotmetre’ls a 'aprovacié de '’Assemblea
General;

e aprovar i fer seguiment del pressupost de gestid, de la tresoreria i dels compromisos
economics, sens perjudici de les competéncies reservades a I'’Assemblea;

e resoldre sobre 'admissié de noves persones associades i nomenar delegacions per a
activitats determinades, quan correspongui;

e supervisar la sostenibilitat, els riscos significatius, la transparéncia, els conflictes
d’interés i els projectes o operacions d’especial rellevancia;



e exercir les altres facultats que no siguin de competéncia exclusiva de I'’Assemblea
General.

5.3. Direccié i equip de gestid

La direccid és responsable d’executar les decisions de I'drgan de govern, dirigir I'activitat
ordinaria, implantar controls i assegurar que la informacioé elevada a la Junta és suficient,
verag, comprensible i oportuna.

5.4. Separaci6 de funcions, delegacions i funcions estatutaries

Les delegacions de funcions han de ser clares, proporcionades i, quan afectin arees
rellevants, documentades. Una delegacié no elimina la responsabilitat de supervisio de
I'drgan que delega ni pot buidar de contingut les competéncies atribuides pels Estatuts.
La Presidéncia, la Secretaria i la Tresoreria conservaran les funcions estatutaries propies
de representacio, substitucio, custodia documental i gestio de fons. En la gestié ordinaria
s’evitara concentrar en una sola persona totes les fases d’autoritzacio, execucio,
pagament i justificacié d’'una mateixa operacié quan sigui materialment possible.

6. DEURES DE LES PERSONES QUE GOVERNEN | DIRIGEIXEN

Les persones membres de I'd0rgan de govern i la direccié han d’actuar amb diligéncia,
lleialtat i bona fe. En particular, es comprometen a:

e assistir i participar activament en les reunions que els corresponguin;

e preparar les decisions amb informacié suficient i demanar aclariments quan siguin
necessaris;

e mantenir la confidencialitat de la informacié no publica, fins i tot després del
cessament;

e no utilitzar el carrec, informaci6 o recursos de l'entitat per obtenir avantatges
indeguts;

e declarar conflictes d'interés reals, potencials o aparents;

e respectar els acords adoptats legitimament, sens perjudici de deixar constancia de
discrepancies;

e promoure una cultura en qué sigui possible informar de riscos o irregularitats sense
represalies;

e preservar la reputacio i els actius tangibles i intangibles de I'entitat.

7. CONFLICTES D’INTERES | OPERACIONS VINCULADES

7.1. Concepte

Existeix conflicte d’interés quan un interés personal, familiar, professional, economic o
institucional pot interferir, o semblar que interfereix, en la imparcialitat d'una decisio
adoptada en nom d’EINES.

7.2. Deure de declaracio i abstencio

La persona afectada ha de comunicar el conflicte tan aviat com el conegui, facilitar la
informacié necessaria i abstenir-se de participar en la deliberacio, decisid, validacié o
control corresponent. La situacié i la seva gesti6 quedaran documentades quan la
decisio sigui rellevant.

7.3. Operacions vinculades

Les operacions amb membres de I'drgan de govern, direccid, persones vinculades,
empreses relacionades o entitats amb les quals existeixin vincles personals o
organitzatius han de respondre a una necessitat real d’'EINES, tenir condicions raonables
de mercat, disposar d'un abast i preu documentats i ser aprovades per una persona o
organ no afectat pel conflicte.



Quan sigui proporcional al volum o al risc, es buscaran alternatives o referéncies de
mercat que permetin acreditar la raonabilitat de la decisio.

8. INDEPENDENCIA, INCOMPATIBILITATS | RETRIBUCIONS

D’acord amb I'article 6 dels Estatuts, tots els carrecs de la Junta Directiva son gratuits.
Aquesta gratuitat del carrec és compatible amb el fet que una persona membre de la
Junta pugui percebre una retribucié salarial per un lloc de treball efectiu i diferenciat de
les funcions de govern, quan existeixi una relacié laboral amb I'’Associacié. En aquests
casos, les funcions, la dedicacié i la retribucié laboral han d'estar documentades,
respondre a necessitats reals de l'entitat, ser proporcionals i evitar qualsevol confusio
amb la remuneracié del carrec associatiu. Qualsevol acord que afecti la retribucié de
membres de I'drgan de representacié s’haura d’adoptar amb ple respecte als Estatuts,
incloses les competéncies i majories atribuides a 'Assemblea General.

El reintegrament de despeses efectivament suportades en [I'exercici de funcions
associatives no té caracter retributiu sempre que respongui a una despesa real,
necessaria, proporcionada i degudament justificada.

No es podran acceptar regals, avantatges, comissions o invitacions que, per la seva
naturalesa o valor, puguin condicionar una decisié o generar aparenca de tracte de favor.
S’admeten unicament atencions de cortesia de valor moderat i socialment habitual que
no comprometin la independéncia.

9. GESTIO ECONOMICA, PRESSUPOSTARIA | FINANCERA

EINES administrara els recursos d’acord amb els principis de legalitat, prudencia,
eficiencia, sostenibilitat i tragabilitat. L'exercici associatiu i econdmic és anual i es tanca
el 31 de desembre, d’acord amb els Estatuts. La Junta Directiva formula els balangos i
els comptes anuals, que se sotmeten a I'examen i aprovacié de '’Assemblea General. La
gestio economica ha de permetre identificar 'origen i la destinacié dels fons i separar
adequadament projectes, finangadors i periodes d’execucio.

e elaboraci6 i seguiment periodic del pressupost anual i dels pressupostos de projecte;

e conciliacié i custddia ordenada de factures, nomines, contractes, justificants i altres
evidéncies;

e autoritzacions de despesa proporcionals a l'import i el risc;

e prohibicio de doble imputacié d’'un mateix cost a dos finangadors;

e criteris escrits i consistents per a imputacions parcials, despeses indirectes i
repartiments de costos;

e seguiment de tresoreria, compromisos futurs i riscos de dependéncia excessiva d’'una
unica font de finangament;

e correccié documentada de desviacions significatives i comunicacio al finangador quan
sigui exigible;

e conservacié documental durant els terminis legals, contractuals i de subvencio
aplicables.

Els Estatuts permeten que en els comptes bancaris constin de forma indistinta les

signatures de Presidéncia, Tresoreria i Secretaria. Sense alterar aquesta facultat

estatutaria, la Junta Directiva podra establir circuits interns d’autoritzacio, limits per

import, validacions prévies o controls de doble revisid per reforgar la seguretat i la

tracabilitat dels pagaments.

10. CONTRACTACIO, COMPRES | PROVEIDORS

La seleccié de proveidors ha de combinar qualitat, adequacio técnica, cost, fiabilitat,
compliment legal, criteris socials quan siguin pertinents i abséncia de conflictes d’interes.



No s’ha de fragmentar artificiosament una compra o contractacié per eludir controls
interns o obligacions legals.

Per a serveis o compres rellevants, EINES procurara disposar d'una justificacio de la
seleccié basada en comparacié d’ofertes, referéncies de mercat, experiéncia acreditada
o singularitat técnica. Quan només sigui raonable un proveidor, la causa s’ha de deixar
documentada.

Els contractes o encarrecs han de definir, segons la naturalesa del servei: objecte, abast,
preu, termini, lliurables, responsabilitats, propietat intel-lectual, confidencialitat, proteccio
de dades, criteris d’acceptacio i regim de pagament.

11. SUBVENCIONS, FINANCAMENT PUBLIC | JUSTIFICACIO

Els recursos publics o privats afectats a una finalitat determinada es gestionaran amb
especial diligéncia. EINES es compromet a presentar informacié verag, coherent i
verificable tant en la fase de sol-licitud com en 'execuci6 i justificacio.

e N0 assumir compromisos en una candidatura que I'entitat no pugui executar de forma
realista;

e mantenir correspondéncia entre activitats, pressupost, indicadors i fonts de
verificacio;

e registrar canvis d'abast i obtenir autoritzacions del finangador quan siguin
necessaries;

e evitar la imputacié de costos no elegibles o aliens a 'activitat;

e conservar evidéncies de participacio, resultats, contractacid, pagament i impacte;

o facilitar auditories, verificacions o controls quan correspongui.

12. TRANSPARENCIA | RENDICIO DE COMPTES

EINES mantindra un espai public de transparéncia accessible des del seu web
institucional i publicara, amb el nivell de detall que legalment correspongui i sigui
compatible amb la proteccié de dades, la informacié rellevant sobre la seva identitat,
govern, activitat, finances i politiques.

12.1. Informacio institucional

e missio, visio, valors i finalitats;

e composicié de la Junta Directiva, estructura organitzativa i informacié basica sobre
I’Assemblea General;

e Codi Etic i aquest Codi de Bon Govern;

e politiques i protocols institucionals d’especial rellevancia.

12.2. Informacié d’activitat i impacte

e memories anuals o documents equivalents;

e principals linies d’activitat, projectes i col-lectius participants;
e indicadors de resultats i impacte quan estiguin disponibles;
e aliances i col-laboracions rellevants.

12.3. Informacié economica

e comptes anuals, informacié econdmica o documentacié equivalent que correspongui
publicar;

e principals fonts de finangament i, quan sigui aplicable, subvencions i ajuts publics;

e informe d'auditoria externa, si I'entitat hi esta sotmesa o decideix voluntariament
realitzar-lo.



La transparéncia no consisteix només a publicar documents: EINES procurara que la
informacié sigui localitzable, comprensible, actualitzada i coherent entre el web, les
memories, els formularis de finangament i la documentacio oficial.

13. PERSONES BENEFICIARIES, QUALITAT | IMPACTE

Les persones participants i usuaries sén el centre de I'activitat d’EINES. Els projectes
s’han de dissenyar amb criteris de necessitat, utilitat, accessibilitat, qualitat, no-
discriminacié i proporcionalitat.

e informar de manera clara sobre objectius, condicions, drets, Us de dades i, quan
correspongui, Us d’intel-ligéncia artificial;

e garantir mecanismes de queixa, suggeriment o retorn;

e mesurar satisfaccid, resultats i impacte mitjangant indicadors adequats;

e evitar promeses d'insercid, acreditacid, contractaci6 o altres resultats que no
depenguin exclusivament d'EINES;

e incorporar aprenentatges dels projectes a la millora continuada.

14. PERSONES TREBALLADORES, VOLUNTARIAT | CULTURA ORGANITZATIVA

EINES promoura un entorn de treball segur, professional, inclusiu i respectuds. La
seleccid, promocié, formacié i avaluacié s’han de basar en criteris objectius relacionats
amb les funcions, les competéncies i el desenvolupament professional, sense
discriminacio.

La direccié ha de fomentar la formacié continuada, la prevencié de riscos, la conciliacié
compatible amb el servei, la igualtat efectiva, la prevencidé de I'assetjament, la proteccio

de la infancia i adolescéncia quan sigui aplicable i la capacitat de plantejar discrepancies
o incidéncies de manera segura.

15. PROTECCIO DE DADES, SEGURETAT | GOVERNANGA DIGITAL | DE LA IA

Per la naturalesa formativa, d'orientacié i d’'innovacié de I'entitat, la governanca digital
forma part del bon govern d’EINES. Les decisions tecnoldgiques han d’incorporar
privacitat, seguretat, accessibilitat, supervisié humana i responsabilitat des del disseny.

15.1. Proteccié de dades i seguretat

recollir només les dades necessaries per a finalitats definides i legitimes;

e limitar accessos segons funcions i revisar-los quan canviin les responsabilitats;

e aplicar mesures de seguretat proporcionals a la sensibilitat i volum de la informacio;

e establir terminis de conservacio i procediments d’eliminacié o anonimitzacio;

e formalitzar adequadament els encarrecs de tractament i les transferéncies de dades a
proveidors.

15.2. Intel-ligéncia artificial responsable

Quan EINES desenvolupi o utilitzi sistemes d'intel-ligéncia artificial en orientacio,
formacid, analisi o gestio, s’aplicaran, com a minim, els criteris seguents:

e finalitat clara i valor afegit justificat;

e supervisiéo humana real i possibilitat de corregir o qlestionar resultats;

e prohibicié d'utilitzar resultats automatitzats com a Unica base de decisions amb
impacte rellevant sobre una persona quan no sigui legal i éticament adequat;

e explicabilitat proporcional al risc i a I'Us;

e minimitzacié de dades i especial cautela amb dades sensibles;

e avaluacio de biaixos, errors, al-lucinacions i comportaments no previstos.



e tracgabilitat de versions, fonts, regles, prompts i canvis quan sigui necessari;
e auditoria o revisié externa independent en projectes de risc o rellevancia suficient;
e alfabetitzacié de professionals i persones usuaries sobre limits i Us critic de la IA.

16. ALIANCES | RELACIONS AMB ENTITATS VINCULADES

EINES considera la col:laboracié una eina estructural per ampliar I'impacte. Les aliances
han de tenir una finalitat clara, responsabilitats diferenciades, aportacions identificables i
coheréncia amb la missio.

Quan EINES col-labori amb entitats amb les quals comparteixi persones, espais, xarxes,
projectes, organs de relacié o altres vincles, s’haura de preservar la identitat juridica,
comptable, contractual i funcional de cada organitzacié. Les despeses, ingressos,
personal, actius, dades i responsabilitats s’assignaran de manera tragable a I'entitat que
correspongui.

Les relacions economiques entre entitats vinculades s’han de formalitzar amb abast,
preu o criteri de repartiment i evidéncies suficients, evitant subvencions creuades no
justificades, duplicitats o confusié davant finangadors i tercers.

17. INTEGRITAT, CANAL INTERN | RESPOSTA DAVANT INCOMPLIMENTS

EINES mantindra mecanismes adequats perquée les persones vinculades a I'organitzacio
puguin comunicar irregularitats, incompliments normatius, conductes contraries al Codi
Etic o a aquest Codi i altres riscos rellevants, amb garanties de confidencialitat i abséncia
de represalies dins del marc legal aplicable.

Quan l'entitat estigui obligada a disposar d’un Sistema intern d’'informacié o decideixi
implantar-lo voluntariament, aquest s’organitzara d’acord amb la normativa vigent, amb

procediment, responsables, terminis, proteccié de dades i informacié accessible sobre el
seu us.

Els incompliments s’analitzaran amb imparcialitat i proporcionalitat. Les mesures podran
incloure correccié de processos, formacié, revisié de decisions, mesures disciplinaries
quan procedeixin, restitucidé o reclamacié de quantitats, comunicacié al finangador o
autoritat competent i actualitzacié de controls.

18. GESTIO DE RISCOS | CONTINUITAT

La direccio identificara periddicament els riscos que puguin afectar la missio, les
persones, el finangament, la informacid, la reputacié o la continuitat de l'activitat. Els
riscos rellevants es comunicaran a I'drgan de govern amb mesures de mitigacio,
responsables i seguiment.

En projectes tecnologics o dependents de persones clau, EINES promoura
documentacio, repositoris institucionals, segregacié de credencials, copies de seguretat,
plans de substitucid i transferencia de coneixement per reduir dependéncies excessives.

19. SEGUIMENT, AUTOAVALUACIO | REVISIO DEL CODI

L’6rgan de govern revisara almenys anualment el grau d’aplicacié del Codi mitjangant
una autoavaluacié breu. Les incidéncies significatives, els conflictes d’interés declarats,
les mancances de transparéncia, les desviacions economiques rellevants i les
recomanacions d’auditories o verificacions s’incorporaran, quan correspongui, a un pla
de millora.

El text del Codi es revisara quan hi hagi canvis substancials en I'activitat, la normativa,
els Estatuts o I'estructura de govern i, en tot cas, es fara una revisié formal com a minim
cada tres anys.



20. APROVACIO, ENTRADA EN VIGOR | PUBLICITAT

Aquest Codi entra en vigor 'endema de la seva aprovacié per la Junta Directiva, en
exercici de les facultats generals de gestié i administracié que li atribueixen els Estatuts, i
es donara compte de la seva aprovacié a la seglient Assemblea General. La versio
vigent es publicara a I'apartat de Transparencia del web institucional i es comunicara a
les persones amb responsabilitats de govern, direccid i gestio.

Aprovat per Junta Directiva d’Eines Per Tothom
Data 01/03/ 2026

Secretaria / certificacio Daniel Julia Galvan



ANNEX I. DECLARACIO ANUAL DE CONFLICTES D’INTERES

Model orientatiu per a membres de I'drgan de govern, direccié i altres persones que, per
la seva funcid, tinguin capacitat significativa de decisio o contractacio.

Nom i cognoms
Carrec / funcio
Exercici

Declaro que he llegit el Codi de Bon .
: a Si

Govern vigent

Tinc interessos, carrecs, activitats o

relacions que poden generar conflicte

real, potencial o aparent amb decisions

d’EINES

0 No [ Si (detallar)

Entitats / empreses /| persones
vinculades rellevants

Mesures d’abstencioé o gestié acordades

Data i signatura

ANNEX Il. CHECKLIST ANUAL DE BON GOVERN

Organ de govern actualitzat

Govern i organitzacié . . O
i reunions documentades
Estrategia Objegtlus anuals i 0
seguiment de resultats
Conflictes d’interés Deplgragnons rlewsades ! O
incidéncies gestionades
Pressupost, seguiment,
Economia tancament i desviacions O
revisades
. Fonts diversificades i riscos
Finangament . . O
de dependéncia analitzats
Tragabilitat, no doble
Subvencions finangament i evidéncies O
disponibles
Proveidors rellevants
Contractacio justificats i conflictes O
controlats
5 s Web i documentacié
Transpareéncia VR . O
institucional actualitzades
Parsonss Igualtat, prevencio, formacio .

i canals interns revisats



Accessos, proveidors i

Proteccié de dades ; . O
riscos revisats
Projectes  d'IA  revisats

IA i tecnologia segons risc, explicabilitat i O
supervisio
Acords, rols, despeses i

Aliances dades separats entre [J
entitats

Riscos Mapa de riscos i mesures .

de continuitat actualitzats

Indicadors de resultats i
Impacte O

aprenentatges revisats

ANNEX Ill. CONTINGUT MINIM DE TRANSPARENCIA

EINES procurara mantenir, en un unic apartat o mitjangant enllagos clars, com a minim
la informaci6 seguent:

e identificacio, NIF, domicili social estatutari, ambit territorial i dades de contacte;

e missio, visid, valors i objecte institucional,

e oOrgans de govern i organigrama;

e Estatuts o informacio estatutaria que correspongui publicar;

e Codi Etic i Codi de Bon Govern;

e politiques institucionals rellevants;

e memories anuals i principals indicadors d’activitat;

e documentacié econdmica i comptes anuals que correspongui;

e auditoria externa de comptes, si existeix;

e informacié sobre subvencions i finangament quan sigui legalment exigible;

e canal intern o étic quan sigui aplicable;

e informacié sobre protecci6é de dades, privacitat i cookies;

e actualitzacions i data de vigencia dels principals documents.

Nota de coheréncia estatutaria. Aquest text no modifica els Estatuts ni crea
competencies contraries al régim associatiu vigent. En cas de discrepancia, prevalen els
Estatuts i la normativa imperativa. Les regles internes més exigents que aquest Codi
pugui establir operen com a estandards de gestié i control mentre no contradiguin les
facultats i procediments estatutaris.

REFERENCIES INSTITUCIONALS | NORMATIVES

Aquest Codi s’ha preparat prenent com a referéncia la informacié institucional publica
d’Eines Per Tothom i ha estat contrastat amb els Estatuts vigents que incorporen les
modificacions aprovades per I'Assemblea General de I'l d'octubre de 2025. Les
previsions del Codi s’han d'interpretar sempre de manera compatible amb aquests
Estatuts i amb la normativa imperativa aplicable.

Eines Per Tothom — Codi Etic: https://einespertothom.cat/codi-etic/

Eines Per Tothom — Valors i informacio institucional: https://einespertothom.cat/

Eines Per Tothom — Transparéncia: https://einespertothom.cat/transparencia/

Estatuts vigents d’EINES PER TOTHOM, amb modificacions aprovades per
I’Assemblea General de I'1 d’octubre de 2025.

e Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i disposicions
complementaries.



e Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en alld que sigui aplicable.

e Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio, quan sigui aplicable.

e Reglament (UE) 2016/679 i Llei organica 3/2018, en matéria de proteccié de dades
personals.

Granollers, 1 de mar¢ de 2026

Carolina Gesa Juarez Daniel Julia Galvan
Presidenta Secretari



